
 

 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลโคกม!า 

อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย) 
 



ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหน�ง อบรมหลักสูตร ผลการดําเนินการ ผลการ วัน/เดือน/ป 

ใช"จ�ายงบประมาณ
1 น.ส.กัลชญาฎา ห�วงประโคน ครูคศ.2 ได�ผ�านการการเรียนรู�ด�วยรูปแบบ ONLINE เรื่อง การผลิตสื่อเพื่อส�งเสริมการเรียนรู�ทักษะ

คณิตศาสตร1 สําหรับเด็กปฐมวัย  รุ�นที่ 3  จํานวน 3 ชั่วโมง
พัฒนาเพิ่มพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน�าที่รับผิดชอบ

ดําเนินการโดย
ไม�ใช�งบประมาณ

1-ต.ค.-66

2 นางวริศรา  สุ�มท�าว นักวิเคราะห1นโยบาย
และแผน

อบรมหลักสูตร การบริหารจัดการความเสี่ยงขององค1กรปกครองส�วนท�องถิ่น  พัฒนาเพิ่มพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน�าที่รับผิดชอบ

ดําเนินการโดย
ไม�ใช�งบประมาณ

3-ต.ค.-66

3 นางวริศรา  สุ�มท�าว นักวิเคราะห1นโยบาย
และแผน

อบรมหลักสูตร การยืนยันตัวบุคคลDLA-SSO (Single Sign-on :SSO)ในระบบสารสนเทศ 
ของ สถ.

พัฒนาเพิ่มพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน�าที่รับผิดชอบ

ดําเนินการโดย
ไม�ใช�งบประมาณ

3-ต.ค.-66

4 นางสาวสุดารัตน1 ฤทธิสาร รองปลัดเทศบาล อบรมหลักสูตร  การโต�แย�งคําสั่งลงโทษทางวินัยของข�าราชการและพนักงานส�วนท�องถิ่น พัฒนาเพิ่มพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน�าที่รับผิดชอบ

ดําเนินการโดย
ไม�ใช�งบประมาณ

3-ต.ค.-66

5 นางสาวสุดารัตน1 ฤทธิสาร รองปลัดเทศบาล อบรมหลักสูตร การสรรหาตําแหน�งสายงานผู�บริหาร อปท. พัฒนาเพิ่มพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน�าที่รับผิดชอบ

ดําเนินการโดย
ไม�ใช�งบประมาณ

3-ต.ค.-66

6 นางสาวสุดารัตน1 ฤทธิสาร รองปลัดเทศบาล อบรมหลักสูตร โครงสร�างส�วนราชการองค1กรปกครองส�วนท�องถิ่น พัฒนาเพิ่มพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน�าที่รับผิดชอบ

ดําเนินการโดย
ไม�ใช�งบประมาณ

3-ต.ค.-66

7 น.ส.ภัคจิรา  ชาญประโคน นิติกร อบรมหลักสูตร แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด ของอปท. พัฒนาเพิ่มพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน�าที่รับผิดชอบ

ดําเนินการโดย
ไม�ใช�งบประมาณ

5-ต.ค.-66

8 นายชัยวัฒน1 สายสังข1 ผู�อํานวยการกองช�าง ฝSกอบรมหลักสูตร "สํารวจและการวางผังงานก�อสร�างเบื้องต�น" รุ�นที่ 11 พัฒนาเพิ่มพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน�าที่รับผิดชอบ

5,000 7-8 ต.ค.2566

9 น.ส.สุดารัตน1  ฤทธิสาร รองปลัดเทศบาล ฝSกอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว�าด�วยการเสริมสร�างประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลข�าราชการส�วนท�องถิ่นประจําปYงบประมาณ พ.ศ.2567 ระหว�างวันที่ 8-10 ธันวาคม 2566

พัฒนาเพิ่มพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน�าที่รับผิดชอบ

3,900 8-10 ธ.ค.2566

10 น.ส.ณัฐวีวรรณ  แก�วกูล นักทรัพยากรบุคคล ฝSกอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว�าด�วยการเสริมสร�างประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลข�าราชการส�วนท�องถิ่นประจําปYงบประมาณ พ.ศ.2567 ระหว�างวันที่ 8-10 ธันวาคม 2566

พัฒนาเพิ่มพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน�าที่รับผิดชอบ

3,900 8-10 ธ.ค.2566

11 นางณัฐรัตน1  ชํานาญเวช เจ�าพนักงานพัสดุ โครงการฝSกอบรมการปฏิบัติงานด�านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ�างภาครัฐด�านอิเล็กทรอนิกส1
(e-gp)ระยะที่ 5 รุ�นที่ 6 ระหว�างวันที่ 17-19 มกราคม 2567  

พัฒนาเพิ่มพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน�าที่รับผิดชอบ

6,860 17-19 ม.ค.67

12 นางสุรางค1  เสาธงทอง เจ�าพนักงานธุรการ โครงการฝSกอบรมการปฏิบัติงานด�านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ�างภาครัฐด�านอิเล็กทรอนิกส1
(e-gp)ระยะที่ 5 รุ�นที่ 6 ระหว�างวันที่ 17-19 มกราคม 2567

พัฒนาเพิ่มพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน�าที่รับผิดชอบ

6,860 17-19 ม.ค.67

13 นางวริศรา  สุ�มท�าว นักวิเคราะห1นโยบาย
และแผน

โครงการ“การเตรียมความพร�อมให�แก� อบจ. ทน. ทม.และ ทต. ในการเข�าชี้แจงคําของงบประมาณ
เงินอุดหนุน ประจําป& ๒๕๖๘ ต�อคณะกรรมาธิการ (การเตรียมข�อมูล รูปแบบเอกสารการชี้แจง) การ
จัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช�จ�ายงบประมาณเสนอสํานักงบประมาณอนุมัติ และเทคนิค
การบริหารเงินจัดสรรอุดหนุนเฉพาะกิจโดยอํานาจผู�บริหารท�องถิ่น

พัฒนาเพิ่มพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน�าที่รับผิดชอบ

4,500 22-24 มี.ค.67

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลตําบลโคกม"า อําเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย. 

ประจําป งบประมาณ 2567



ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหน�ง อบรมหลักสูตร ผลการดําเนินการ ผลการ วัน/เดือน/ป 

ใช"จ�ายงบประมาณ
14 นางสาวสุดารัตน1 ฤทธิสาร รองปลัดเทศบาล โครงการ“การเตรียมความพร�อมให�แก� อบจ. ทน. ทม.และ ทต. ในการเข�าชี้แจงคําของงบประมาณ

เงินอุดหนุน ประจําป& ๒๕๖๘ ต�อคณะกรรมาธิการ (การเตรียมข�อมูล รูปแบบเอกสารการชี้แจง) การ
จัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช�จ�ายงบประมาณเสนอสํานักงบประมาณอนุมัติ และเทคนิค
การบริหารเงินจัดสรรอุดหนุนเฉพาะกิจโดยอํานาจผู�บริหารท�องถิ่น

พัฒนาเพิ่มพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน�าที่รับผิดชอบ

4,500 22-24 มี.ค.67

15 นางวริศรา  สุ�มท�าว นักวิเคราะห1นโยบาย
และแผน

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําปY พ.ศ. 2568 และการบริหาร
งบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิกจ�ายเงิน การใช�จ�ายเงินสะสม
การเบิกค�าใช�จ�ายในการจัดงาน การจัดแข�งขันกีฬา การใช�รถยนต1ราชการ ค�าใช�จ�ายในการบริหารงาน
 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ว 119 และการเบิกค�าจ�างเหมาบริการให�เป]นไปตามกฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข�อง"

พัฒนาเพิ่มพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน�าที่รับผิดชอบ

4,200 21-23 ก.ค.67

16 นางพักตร1สินี  แก�วประโคน หัวหน�าฝ̂ายแผนงาน
และงบประมาณ

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําปY พ.ศ. 2568 และการบริหาร
งบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิกจ�ายเงิน การใช�จ�ายเงินสะสม
การเบิกค�าใช�จ�ายในการจัดงาน การจัดแข�งขันกีฬา การใช�รถยนต1ราชการ ค�าใช�จ�ายในการบริหารงาน
 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ว 119 และการเบิกค�าจ�างเหมาบริการให�เป]นไปตามกฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข�อง"

พัฒนาเพิ่มพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน�าที่รับผิดชอบ

4,200 21-23 ก.ค.67



ประเภท ตําแหนง ระดับ จํานวน

(อัตรา)

1.บริหารท	องถ่ิน 1.ปลัดเทศบาล กลาง 1

(2 อัตรา) 2.รองปลัดเทศบาล ต	น 1

2.อํานวยการท	องถ่ิน 1.หัวหน	าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ต	น 1

(14 อัตรา) 2.ผู	อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต	น 1

                                                   3.ผู	อํานวยการกองช&าง (นักบริหารงานช&าง) ต	น 1

4.ผู	อํานวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ต	น 1

ว�าง

5.ผู	อํานวยการกองยุทธศาสตร-และงบประมาณ(นักบริหารงานทั่วไป) ต	น 1

ว�าง

6.ผู	อํานวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ต	น 1

7.ผู	อํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต	น 1

ว�าง

8.หัวหน	าฝ7ายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต	น 1

ว�าง

9.หัวหน	าฝ7ายบริหารงานการคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต	น 1

ว�าง

10.หัวหน	าฝ7ายแบบแผนและก&อสร	าง (นักบริหารงานช&าง) ต	น 1

11.หัวหน	าฝ7ายบริหารงานสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธาฯ) ต	น 1

ว�าง

12.หัวหน	าฝ7ายแผนงานและงบประมาณ(นักบริหารงานทั่วไป) ต	น 1

13.หัวหน	าฝ7ายบริหหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) ต	น 1

ว�าง

14.หัวหน	าฝ7ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต	น 1

3.วิชาการ 11 อัตรา 1.นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1

2.นิติกร ชํานาญการ 1

3.นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1

4.นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 1

5.นักวิชาการจัดเก็บรายได	 ชํานาญการ 1

6.นักวิเคราะห-นโยบายและแผน ชํานาญการ 1

7.นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1

(ว�าง)

8.นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1

9.นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 2

10.นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1

ว�าง

ข�อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

รวมท้ังส้ิน  63 อัตรา   51  ตําแหนง  



ประเภท ตําแหนง ระดับ จํานวน

(อัตรา)

4.ทั่วไป  10 อัตรา 1.เจ	าพนักงานปEองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญงาน 1

2.เจ	าพนักงานธุรการชํานาญงาน ชํานาญงาน 1

3.เจ	าพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 1

4.เจ	าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1

5.เจ	าพนักงานจัดเก็บรายได	 ชํานาญงาน 1

6.นายช&างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน 1

7.เจ	าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1

8.เจ	าพนักงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล	อม ปฏิบัติงาน 1

9.เจ	าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1

10.เจ	าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1

ว�าง

5.พนักงานจ	างตามภารกิจ 1.ผู	ช&วยเจ	าพนักงานปEองกันฯ 1

2.ผู	ช&วยเจ	าพนักงานจัดเก็บรายได	 1

3.ผู	ช&วยเจ	าพนักงานธุรการ 1

ว�าง

4.ผู	ช&วยนายช&างโยธา 1

5.ผู	ช&วยช&างไฟฟEา 1

6.ผู	ช&วยเจ	าพนักงานธุรการ 1

7.ผู	ช&วยนักวิเคราะห-นโยบายและแผน 1

8.ผู	ดูแลเด็ก 3

9.ผู	ดูแลเด็ก 3

ว�าง

10.ผู	ช&วยครุผู	ช&วย 1

6.พนักงานจ	างทั่วไป 1.นักการ 1

2.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1

7.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 1.ผู	อํานวยการกองการศึกษา 1

ว�าง

2.ครู คศ.2 1

คศ.2 1

คศ.2 1

คศ.2 1

ครูผู	ช&วย 5

ว�าง


